
 

 

Ohne Anspruch auf Vollständigkeit ist hier anhand der Kernelemente der Impact aus der Perspektive 

von PE und OE aufgezeigt: 

Kernelement Impact Teilnehmende Impact Unternehmen 

Die eigene Arbeit sichtbar 

machen 

Arbeitsergebnisse, auch 

Zwischenergebnisse sichtbar 

machen; andere mitnehmen 

auf die eigene Lernreise 

Chance zur Anerkennung der 

Leistung, da diese sichtbar ist 

Die eigene Arbeit verbessern Feedback und 

Querverbindungen helfen, die 

eigenen Ergebnisse ständig zu 

verbessern 

Möglichkeit zur Entwicklung 

Großzügige Beiträge leisten Hilfe anbieten, statt sich 

großspurig darzustellen 

Wertschätzung erhalten 

Ein soziales Netzwerk 

aufbauen 

Netzwerke und echte 

Beziehungen unterstützen das 

eigene Fortkommen in der 

komplexen Welt. Es ist die 

neue Währung, wenn das 

Wissen innerhalb kürzester 

Zeit veraltet 

Raus aus der Bubble für mehr 

Commitment im Unternehmen 

Zielgerichtet 

zusammenarbeiten 

Ausschöpfen des vollen 

Potenzials der Gemeinschaft 

Wissen, welche Potentiale im 

Unternehmen schlummern 

und darauf warten geweckt zu 

werden 

 

 

 


